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Lugar Comunidad de Cuidado Caminos de Vida Chinauta.
Fecha 15 Octubre de 2025 Hora Inicio 10:00 am
Tema Valores Institucionales y compromiso de no maltrato
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quorum.
2. Objetivo.
3. Desarrollo del tema.
4. Evaluacion de la actividad.
5. Registro fotografico.
6. Compromisos.
DESARROLLO:
1. Verificacién del quorum.
Se realiza la verificacion de los participantes asistentes a la actividad que fue
programada con las personas auxiliares de enfermeria, verificando al personal
convocado se da inicio a la actividad (ver la planilla de asistentes).
2. Objetivo
Desarrollo

Brindar conocimientos sobre los principales valores institucionales de la comunidad
caminos de vida y la secretaria de integracion social, con el fin de fortalecer la
promulgacion y el reconocimiento de ellos.

3. Desarrollo del tema.

Siendo las 10:00 am se da inicio a la capacitacidn mensual para enfermeria, con previa
convocatoria realizada por medio de oficio y enviada via whatsapp, en la cual se indica
que se manejaran 2 jornadas de capacitacién una para el dia 14 de octubre del 2025 y
la otra para el dia 15 de octubre del 2025 y cuya finalidad radica en capacitar al
personal auxiliar en enfermeria, en el servicio de la comunidad de cuidado Caminos de
vida, area administrativa. Se da la bienvenida, explica la metodologia la cual consiste en
socializacion de manera ludica y demostrativa del tema indicado, posteriormente se
verifica el quorum para determinar el numero de asistentes.

Posteriormente se da inicio al desarrollo del teman:

Valores Institucionales y compromiso de no maltrato
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El sentido de ser de las organizaciones se fortalece mediante el reconocimiento y
promulgacion de sus principios y valores, entendido como "Norma o idea
fundamental que rige el pensamiento o la conducta” y que es inherente a una cultura,
por eso la Secretaria de integracion social, desarroll6 un proceso con participacion
de los servidores-as donde se identificaron los principios que se esbozan a
continuacion:

Solidaridad: consiste en promover el sentido de las otras y de los otros. Se
manifiesta en el compromiso del Estado y de la sociedad para superar la
adversidad, privilegiando a las personas que se encuentran en situacién de
pobreza y vulnerabilidad. Es un valor esencial para la convivencia.

Autonomia: reconoce la dignidad de la condicion humana para favorecer el
ejercicio de la libertad y promueve la autodeterminacién individual y colectiva.

Reconocimiento de la diversidad: reasigna valor a las diferencias étnicas,
de géneros, generacionales y culturales y busca su reconocimiento.

Participacion: Involucra a los ciudadanos y ciudadanas en la toma de
decisiones publicas, y promueve el fortalecimiento de las organizaciones
sociales y la construccion de capital social.

Universalidad: propende por la realizacion para todas las personas sin
distincion, de los derechos humanos consagrados en los tratados y acuerdos
internacionales suscritos por Colombia, en la Constitucién y las leyes
nacionales.

Probidad: se fundamenta en actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico,
en particular en el manejo de los recursos publicos, fortaleciendo los
mecanismos de rendicion de cuentas, veeduria y control ciudadano para
garantizar la mayor cercania de quienes habitan la ciudad a las acciones y
resultados de la gestion del Estado.

Equidad: promueve la igualdad de oportunidades mediante politicas
progresivas de redistribucion, con prioridad en las poblaciones que estan en
mayores condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Corresponsabilidad: busca promover el reconocimiento del compromiso y la
responsabilidad que todas y todos tenemos frente a la construccion de una
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ciudad moderna y humana: individuo, familia, sociedad y Estado.

Efectividad: es resultado eficaz y eficiente que se busca en el ejercicio
cotidiano de la labor institucional, en concordancia con los principios de
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos para la funcion
administrativa en la Constitucion Politica.

Se realizan actividades de participacion durante la presentacion, en la cual cada uno de
los asistentes de la comunidad de cuidado caminos de vida, realizan sus preguntas y se
resuelven todas las dudas, dejando claro aspectos a mejorar junto con la
retroalimentacion. Siendo las 12:00 m, se da por terminada la capacitacion cumpliendo
con el objetivo propuesto.
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Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

anexado

Ver listado de asistencia

Especifique el cargo o rol
del funcionario o

Especifique el nombre de la
dependencia a la que
pertenece el funcionario o

contratista .
contratista
Actividad Responsable Fecha limite
_ Promocién y divulgacion de
Compromisos | AP . ,
os valores institucionales Auxiliares de enfermeria
. . . permanente
con el fin de generar una y equipo profesional
mejor cultura organizacional
Préxima o :
reunion Se proponen nuevas capacitaciones para el mes de Noviembre 2025
Elaboré Paola Hernandez —Enfermera Profesional
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Toda actividad replizada de pausa saludabie debe ser reportada al Proceso Gestien de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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